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Az Etikai Kédex célja, hogy Kerékteleki Kozségi Onkorméanyzat minden munkavéllaléja szdméara —
munkakortdl, beosztastdl fiiggetleniil — meghatirozza azokat az értékeket és magatartasnormakat,
amelyek tdmogatjdk a megbizhaté, hatékony, mindségi munkavégzést, felelésségvallalast,
segitOkészséget és az észszerii cselekvést annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat bet6ltse funkciojat.

Az Etikai Kodex iranyt mutat az elvart, egységes és kiszamitéhaté magatartashoz, segitséget ad a
megfelel6 viselkedés kialakitasahoz.

SZEMELYI HATALY

1) Az Etikai Kédex (a tovabbiakban: Kodex) hatalya kiterjed Kerékteleki Kozségi Onkorméanyzatnal
barmely kormanyzati funkcion, vagy az altala alapitott intézményben foglalkoztatott
munkavallalokra €s kbzalkalmazottakra (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalo).

2) A Kodex meghatdrozza az 6nkorményzati tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil
kovetendo és elvarhaté magatartasi szabalyokat.

TERULETI HATALYA
A Kodex hatalya kiterjed Kerékteleki kozség teljes teriiletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére,

¢s minden olyan helyszinre, ahol az 6nkormanyzat nevében barmely munkavallalé e mindségben
megjelenik.

Elvart altalanos magatartasi kévetelmények

A munkavillalo a Kodex eldirasait munkahelyén és a maganéletben egyarant kételes betartani.

1. Munkavégzés soran a munkavallald:

a) tanisitson lojalitdst a szervezet egészével, annak torekvéseivel, valamint vezetdivel ¢&s
munkatdrsaival kapcsolatban;

b) a vezetok altal elmulasztott egyértelmii feladat-meghatérozas hidnyaban, valamint az elére nem
lathato, varatlan helyzetekben is, feleldsségteljesen, észszeriien, kezdeményezben €s 6nalldan jarjon
el;

¢) munkaidejét hatékonyan, eredményességre torekedve, a mindségi és a mennyiségi elvarasoknak
eleget téve, lelkiismeretesen, aktiv munkavégzéssel toltse ki. A tisztesség, a gondossag és a
johiszemtiség szerint jarjon el;

d) folyamatosan térekedjen a korszer(i szakmai ismeretek elsajatitasara, megdrzésére és gyarapitasara.
Feladatellatasa sordn ezek felhasznalasaval, legjobb tudasuk szerint jarjanak el;

e) tanusitson kelld figyelmet, udvariassagot és tiszteletet munkatarsai és tigyfelei irant. Adja meg a
bizalmat és szolgaljon rd masok bizalmara;

f) kiils6 megjelenése legyen alkalomhoz ill6, rendezett és tiszta. Oltozkodésében keriilje a
sz€ls6ségeket;



g) munkahelyén, kdrnyezetében tartson rendet és tisztasagot. Tekintse személyes ligynek dnmaga €s
munkatarsai egészségének, biztonsaganak, valamint az €16 és a természetes kdrnyezet allapotanak

2. A munkahelvi kapcsolataiban a munkavallals:

a) a feladatok végrehajtisa soran - minden esetben - térekedjen az egyiittmikddésre, a problémak
kozos megoldasara, egymads, ill. az 6nkormanyzat érdekeinek figyelembe vételére, a konfliktusok
elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyujtas megadasara;

b) az egymas k6zotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseit a kolcsonds tiszteleten, megbecsiilésen,
a kollegialitason alapulé magatartés jellemezze. E kapcsolat és kommunikacié megszakadasa, vagy
annak miik6dési zavarai esetén térekedjenek az elvarhato allapot helyreallitasara;

¢) munkéjaval, magatartasaval 0sszefiiggd jogi, szakmai és egyéb problémait, ellentéteit igyekezzen
minden esetben és a kell6 id6ben egymassal tisztazni. Ennek eredménytelenségekor - lehetdség
szerint a masik fél jelenlétében - t4jékoztassa kbzvetlen felettesét;

d) viselje a feleldsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseiért, intézkedéseiért. Tegyen meg
mindent azok jogszerli és szakmailag is megfelel6 kijavitasa, helyrehozasa érdekében. A vezetok és
munkatarsak részér6l érkez6 jogos kritikat fogadja jobbitd szandékként és annak megfelelden
reagéljanak ra;

€) mutasson egylittmiikodési készséget, tanusitson Onzetlen, kollegidlis segitségnytjtast az 1j
munkatars munkahelyi beilleszkedésének elosegitése érdekében. Az 0j dolgozé sajat maga is aktivan
vegyen részt a kblesonds megismerkedésben;

f) az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezet6i, munkatarsai €s a szakmai
feladat-végrehajtasban koézremiik6dd egyéb érdekeltek szamara a megfelel6 idében és modon
biztositsa;

g) kovessen el mindent a k6zos eredmények eléréséért, a csoportmunka hatékonyabba tételéért. Ne
keltsen versenyt, felesleges rivalizalast - személyek, ill. szervezeti egységek kozott - ott, ahol

elénydsebb lenne a kdlesonds dsszefogas €s a segitségnyjtas.

3. Vezetdkkel val6 kapcsolattartdsdban a munkavallalé:

a) kérje ki vezet6i tandcsat, tdmaszkodjon szakmai és emberi tapasztalataikra, segitséglikre, ha
munkakoéri feladataik ellatasa nehézségekbe iitkozik;

b) vezetdkkel tortént megbeszélések, ill. azok tdjékoztatasa soran legyen Oszinte, torekedjen az
egyértelmiiségre;

c) abban az esetben, ha a vezetd az aktualis feladatok, problémak megvitatasa érdekében
megbeszélést hiv 6ssze, akkor aktivan, szakmai tudésa legjavat nydjtva segitse elé a konzultacid

eredményességét, a sziikséges megoldasok megtalalasat;

4. Maganéletével kapcsolatban a munkavillald:

a) ¢letvitelével vivja ki kdrnyezete tiszteletét és megbecsiilését. Ne adjon okot tisztességében vald
kételkedésre, a tarsadalom rosszalldsara;



b) legyen mindig figyelemmel arra, hogy személyén, életvitelén keresztiil - a polgérok — az
Onkorményzati tevékenységét is - pozitiv vagy negativ formaban - itélik meg;

c) szabadidejében ne folytasson munkéjahoz méltatlan tevékenységet;

d) tartéozkodjon minden félre€rthetd €s félrevezetd, a munkahelyi feladataival 6sszefiiggd - irdsban
vagy szoban tett - nyilatkozattdl és informacidadastol, a jolértesiiltség latszatanak keltésétol, valamint
a belso, szolgélati jellegli nehézségek, problémdk, kapcsolatrendszerek, informaciok, adatok stb.

sziikségtelen részletezésétol;

5. Ajandékok és mas elonyokkel osszefiiggésben a munkavallald:

a) ne valjon kiszolgaltatottd, tartézkodjon az olyan magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a
korrupcid latszatat kelteni, vagy amelyek arra vezetd tevékenység részévé viélhatnak. Ennek
megfelelden koteles minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet a
befolyasolastol mentesség megkérddjelezésére;

b) sem kozvetleniil, sem kézvetve nem fogadhat el és nem kérhet olyan juttatast, pénzt, ajindékot
vagy elényt a vele, vagy az Onkormdnyzattal kapcsolatban alloktol. amely alkalmas arra, hogy
befolyésolja partatlansagat, itéloképességét. Ebben a kdrben juttatasnak, ajandéknak, illetve elénynek
mindsill minden olyan dolog, szolgaltatas, szorakoztatas, vendéglatas, kdlcson vagy egyéb anyagi,
egzisztencidlis, illetve erkdlesi értéket képviseld dolog; szivesség. haladék, ill. ezek barmelyikének a
jovében torténd biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél 1ényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki;

¢) a tdrsadalmi szokasoknak megfelelden egyes kiemelt linnepek alkalméval a szervezet részére adott
reklamjellegii ajandékokbol aranyosan részesiilhet;

d) a vezetok munkatarsaiktél, ill. beosztottaiktél csak a tarsadalmi érintkezés részét képezd
események (névnap, szilletésnap, nyugdijba vonulas stb.) kapcsan fogadhatnak el ajandékot.

6. Az Gsszeférhetetlenséggel kapcsolatban a munkavallalo:

a) tartézkodjon attdl, hogy munkahelyén, hivatali tevékenységében, megjelenésében és
megnyilvanuldsaiban kifejezésre juttassa parthoz, egyéb politikai szervezethez kotddését,
szimpatijat;

b) beosztasat, hataskorét sajat, csaladjuk vagy mas személy anyagi, egzisztencidlis, ill. erkolcsi
érdekeiknek elobbre vitelére nem hasznélhatja fel.

7. Felvétel. munkakorvaltas. munkaviszony megsziinése esetén

a) tanusitson fokozott figyelmet és tor6dést a felvételre jelentkezdkkel, ill. az Gjonnan felvettekkel
kapcsolatban. Adjon meg minden olyan informécidét szamukra, amely korrekt tajékozodast tesz
lehetové és elGsegitheti - a munkavdllalassal Osszefliggd - dontésiiket, valamint miel6bbi
beilleszkedésiiket;

b) tekintse fontos feladatanak az uj munkatarsak bemutatasat, munkakoriikbe torténd bevezetését;



¢) nyugdijazaskor gondoskodjon a mélté bucsuztatasrol, illetve arrdl, hogy a nyugdijasoknak -
akaratuk fliggvényében - lehet6ségiik legyen volt munkatarsaikkal kapcsolatot tartani. Ez a
kapcsolattartds azonban ne sértse a szervezet érdekeit, ill. a titokvédelmi kovetelményeket.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2018. januér 1. napjan l1ép hatéalyba.

Kerékteleki, 2018. januar 3.

1. melléklet



Megismerési nyilatkozat

Alulirottak alairasunkkal elismerjiik, hogy a szabalyzatban foglaltakat megismertiik, megértettiik és
az abban foglaltakat a munkavégzés soran kotelesek vagyunk betartani:
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